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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI-B

Developpement social Canada  Social Development Canada R Tusage du Ministere

Programme du travail N° de Faccord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[IMouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
Accord revisé
ORGANISATION
Dénomination sociale de lorganisation La société mére est situde & Uextérieur du Canada
oM GP Inc. DOuj N(m
WNom commerciat de 'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total demployés au Canada

{Plein temps etiou temps partiel/permanent} 430
MNumeéro de code du Systéme de dlassification des industries de [Amérique du Nord (SCIAN} )
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de volre organisation, veuillez [] Seus réglementation fédérate
visiter © httpifwww23 statcan go.calimdb/p3VD_fplPunclion=getVDATYD=118484 . . o
279 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse {numéro, rue, bureay, ete} Ville Province Code postal
35890 Laird BRoad, Unit 1 Mississauga on L.5L 527

Numéro de téléphone

41&-253-6000

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {en lettres moulées) Tire Vice-Présidente, Ressources Humaines
Barbara Eddy L t
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de comespondance préférée
cellE47.467.644¢6 barbara.eddy@gmenv.com [] Frangais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée -
+ ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés penmanents & plein temps etiou permanents a temps partiel au Canada, ET

+ désirant présenter une sournission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus {incluant les taxes applicables),

afteste par la présente gu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de facon continue, audela de la
période de linstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de confrats fédérawx. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de metire en ceuvie I'équité en matidre d'emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travall a
'adresse cournel indiguée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : 5i, une vérification de 'Accord pour la mise en ceuvre de Féguité en matisre d'emploi révéle que Forganisation a fait
une fausse déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvemement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de Forganisation OU une personne gui occupe un poste de haute direction etquia
Fautorité 1égale de signer un contrat au nom de lorganisation.

Avis de confidentialité :

Nom {en lefires moulées) Tifre

Barbara Eddy + Vice-Présidente, Ressources Humaines

Numéro de téléphone Adresse de coumiel Langue de corespondance préférée

647 .4€7.644¢ barbara.sddyfgmenvy.con [:] Frangais Arnglais
| Signature Date (AAAATMMIIT}

20206-04-03

Les renseignements que vous foumissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de T'article 42 de la Lot sur Féquité en matiére d'emploi afin de déterminer
votre adnissibilité au Programme de contrats fédéraux {PCF).

Wous devez remplir le présent formulaire. Sivous refusez de foumir des r i i wels, le nom de volre organisation figurera sur la Liste des

soumissionnaires 3 admissibilite limitée du PLF, of forganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemnement du
Canada, peu importe Ia valeur. Ce refus peut égal t entrainer ja résifistion du conirat.

Les renseignements que vous foumnissez peuvent &tre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politigues, de recherche etfou d'évaluation. Toutefols, ces
utilisations etfou divulgations supplémentaires de vos g ts personnels ne sendront jamais rendee une décision administrative & votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d'emplei signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

fad
ESDC LAB1168 (2018-03-013) F Page de CaIlada
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§ % % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement
¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Quantum Murray LP (certificat n° 10000028)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Formul
aire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES

DANS CHAQUE ZONE)

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 104 Calgary242026
Ontario70
34 0 3 Edmonton220022
Manitoba3
0 0 73 Toronto5300583
Colombie britannique65
8 Q ] Vancouverd75052
Saskatchewan7
1 0 48 Ottawa 0, Gatineau
Alberta46 > 2 Peterborough2002
236

Nombre total d'employés au
Canada

Hamilton1329042

Saskatoon7108

Victoria160016

C.-B. moins les RMR2305

Man. moins CMA3003

Total des employés au Canada236p

Canadd
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¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Quantum Murray LP (certificat n° 10000028)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 16 3
Total 19 16 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 32 22 10 1 1 1 1
Total 32 22 10 1 1 6 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 10 7 1 1 2
Total 17 10 7 1 1 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 8 1 1 1 3
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FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Quantum Murray LP (certificat n° 10000028)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 18 16 2 2 2 1 1 1
Total 18 16 2 2 2 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 37 37 2 2 3
Total 37 37 2 2 3 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 5 6 1 1 1 3 1
Total 11 5 6 1 1 1 3 2 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

007116
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§ % % Deyelaprnest Swnada ooial Uanads Quantum Murray LP (certlflcat n° 10000028) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-03-29 3 2018-10-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 7 7 1 1 3 1 2
Total 14 7 7 1 1 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6
Total 6 6
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 25 2 4 4 1 1 9 8 1
i e e e e e e e e e e

. ebesstienenes 0 w98 0 4 . s 8

Page 3 de 4 Canad*ét
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§ % % Employment and Szoial  Emplol ot Besloppement

e Quantum Murray LP (certificat n° 10000028) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-03-29 3 2018-10-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 2 3
Total 5 2 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 40 37 3 1 1
. . @ @

| ewewsidemives . e s 4 4 . ... .

Page 4 de 4 ( :anadﬁ
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Quantum Murray LP (certificat # 10000028)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Temps plein / National

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

191 153 38 13 10 3 4 3 1 32 26 6
0w e 8 6 86 @ 4 0 7 8 8

Page 1de 2

Moins de 15 000
Nombre total d'employes

Canada
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ol Soelovment and Seriad Emplol et Divaloppement Quantum Murray LP (certificat # 10000028) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 4

5 39 6 1 1
Mewossvonees. = @ ¢80 @ ¢ @ ¢ 0 0 0 00 @0

Page 2 de 2 Cana’dg
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Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Quantum Murray LP (certificat # 10000028)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Formulair

ed A

2 1 1 3 3
.. 4 - 4 4 s 8 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 16 15
Cadres moyens et autres dirigeants 42 35 1 1 6
Professionnels 21 16 1 2
Semi-professionnels et techniciens 12 12 2
Contréleurs 12 10 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 57 57 1 1
Personnel administratif et de 15 11 1 3 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 22 15 1 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 6
Autres travailleurs manuels 121 121 2

Page 1de 2

Canada
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Employment and Szoial
Deyelapenest Cenada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Quantum Murray LP (certificat # 10000028)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / National

Formulair

e4B

007122

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel de bureau 5 2 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 50

48 2 1 1
emesewaeens . e o 8 4 ¢y

Page 2 de 2
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Employment and Szoial
Deyelapenest Genada

Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada

i+l

Formulair

Quantum Murray LP (certificat n° 10000028) e5A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 13 9 4 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 7 4 3

Professionnels 7 4 3 1 1

Semi-professionnels et techniciens 4 3 1 1 1

Contréleurs 5 5 1 1 1 1

Les superviseurs : Artisanat et métiers 5 5

Personnel de bureau 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Autres travailleurs manuels 2 1 1 1

Page 1de 2

Canada
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FT R Devslopmest Csnada ooial Uanads

Quantum Murray LP (certificat n° 10000028)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps partiel / National

Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31

Formulair

eb5B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

007124

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus A
Nombre total de promotions FEREREE R SR R R E R T R B

Page 2 de 2
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P % Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement F lai
£l e . ormulair
il Development Gamadn social Canada Quantum Murray LP (certificat n® 10000028)

e6A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 31 27 4
Cadres moyens et autres dirigeants 58 55 3 2 2
Professionnels 16 15 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 20 20 1 1 1 1
Contrdleurs 13 12 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 90 90
Personnel administratif et de 20 17 3 2 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 27 23 4 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 5
Autres travailleurs manuels

Nombre tota de salariés icenciés mm-a--—--l——m-

Page 1de 2 Ca.na, dm
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Beyslapest Cenada social Canada Quantum Murray LP (certificat n° 10000028) Z%rrgulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-03-29 a 2018-10-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 58

56 2
b e R R T R i

Page 2 de 2 Cana’d?éf
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YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Date : 2018-10-31

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili
matiére d'emploi interne employés # # % %te #
01 : Cadres supérieurs National 19 3 15.8% 27.6% 5
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 32 10 31.3% 39.4 % 13
03 : Professionnels 17 7 41.2% 45.8 % 8
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 2 66.7 % 56.0 % 2
1112 Analystes financiers et d'investissement National 1 1 100.0% 44.9 % 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 2 66.7 % 73.2% 2
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0 % 11.1% 0
2154 : Géomeétres National 1 0 0.0 % 8.2% 0
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 2 0 0.0% 27.7% 1
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 2 40.0 % 45.4 % 2
naturelles et appliquées
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0 % 43.8% 0
04 : Semi-professi Is et 9 1 111% 34.2% 3
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 1 0 0.0 % 12.7 % 0
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 1 33.3% 38.6 % 1
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 36.3% 1
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 0 0.0 % 42.6 % 1
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 0 0.0 % 21.4% 0
05 : Contréleurs 18 2 111% 54.9% 10
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 53.8 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 53.4% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 55.8 % 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 51.8% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 3 0 0.0 % 61.3% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 52.0 % 2
Page 1 de 12
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Gap
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Espace

recrutement

National

National

National
National
National
National
National
National

National

National

Ontario

Alberta

Colombie-Britannique

Ontario

Alberta

Calgary
Edmonton

Hamilton

Ottawa - Gatineau

Saskatoon

Toronto

Canada
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum
Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 1 25.0% 52.5% 2 i Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 0 0.0 % 4.4 % 2 ]
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 4 0 0.0% 7.2% 0 0 Colombie-Britannique
d'entretien de la Colombie britannique
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 6 0 0.0% 5.9% 0 0 Ontario
personnel d'entretien de I'Ontario
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdAlberta 13 0 0.0 % 4.3 % 1 o] Alberta
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipements lourdsColombie-Britannique 10 0 0.0 % 3.1% 0 0 Colombie-Britannique
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdOntario 3 0 0.0 % 3.0% 0 0 Ontario
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipes d'opérateurs d'équipements lourdsSaskatchewan 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Saskatchewan
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 6 54.5% 81.4% 9 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 3 75.0% 81.2% 3 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 84.2% 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 82.6 % 1 - Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 84.4% 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 79.1% 1 - Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 78.9% 2 22 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 1 100.0% 82.5% 1 0 Victoria
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 12.5% 0 0
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 12.5% 0 0 Colombie-Britannique
10 : Personnel de bureau 19 10 52.6 % 68.2% 13 i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 9 6 66.7 % 70.0 % 6 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 3 37.5% 65.5% 5 3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 70.6 % 1 0 Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 3 6.5 % 16.2% 7 %
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 3 0 0.0 % 14.3% 0 0 B.C. moins de CMA

2019-01-30

Page 2 de 12
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YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum
Murray LP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %te # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 0 0.0% 14.4 % 0 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 0 0.0% 14.9% 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 24 1 4.2% 17.7% 4 3 Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 1 16.7 % 11.8% 1 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 1 0 0.0 % 15.8% 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 8 1 125% 16.4 % 1 #8  Vancouver
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 27 2 7.4% 20.0% 5 i
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 4 0 0.0% 17.6 % 1 o Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 10 1 10.0% 18.1% 2 i Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 6 1 16.7% 27.9% 2 o Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 7 0 0.0% 17.6 % 1 Victoria
matiére d'emploi
Total 236 44 18.6 % 31.8% 75 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employmment and Social

Emploi ot Développemani

% @& % Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Date : 2018-10-31

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % %
01 : Cadres supérieurs National 19 0 0.0 % 3.2%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 32 1 3.1% 27%
03 : Professionnels 17 1 5.9% 22%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0 % 1.4 %
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 0.8 %
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0 % 31%
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0 % 0.8 %
2154 : Géomeétres National 1 0 0.0 % 3.8%
2171 Analystes et consultants en systéemes d'information National 2 0 0.0 % 1.3%
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 1 20.0% 29%
naturelles et appliquées
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0 % 1.8 %
04 : Semi-pi i Is et tect 9 1 111% 4.7 %
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 1 0 0.0 % 23%
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 1 33.3% 5.9%
sécurité au travail
2263 Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 6.8 %
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 0 0.0 % 3.0%
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 0 0.0 % 24%
05 : Controleurs 18 2 11.1% 3.2%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 3.1%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 4.5 %
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 1 20.0% 1.4%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.2%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 3 1 33.3% 9.0%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 0.9 %
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Murray LP

Peuples autochtones

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0 0.0% 27% 0 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 2 5.4 % 6.3 % 0
7205 : Entrepreneurs et contremaitres, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 4 1 25.0% 53% 1 Colombie-Britannique
d'entretien de la Colombie britannique
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 6 0 0.0 % 2.7% 0 Ontario
personnel d'entretien de I'Ontario
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdAlberta 13 0 0.0 % 7.6 % o] Alberta
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipements lourdsColombie-Britannique 10 0 0.0 % 7.2% - Colombie-Britannique
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdOntario 3 1 33.3% 41 % 1 Ontario
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipes d'opérateurs d'équipements lourdsSaskatchewan 1 0 0.0 % 10.8% 0 Saskatchewan
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 9.1% 3.0% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0 % 2.9% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 4.7 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.3% 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 71% 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 21% 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0% 3.5% 0 Victoria
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 11.3% 0
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 11.3% 0 Colombie-Britannique
10 : Personnel de bureau 19 1 5.3 % 1.5% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 9 1 111% 1.9% 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 2.7% 0 Vancouver
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 1 22% 3.5% =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 3 0 0.0 % 127 % 0 B.C. moins de CMA

2019-01-30
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Peuples autochtones

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum
Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 0 0.0 % 3.0% 0 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 0 0.0 % 6.2% 0  Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 24 1 4.2% 23% 0  Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 0 0.0 % 3.7% 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 1 0 0.0% 9.5% 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 8 0 0.0% 27% 0 Vancouver
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 27 4 14.8% 7.0% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 4 0 0.0 % 5.0% 0  Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 10 1 10.0% 8.3% 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 6 1 16.7% 43 % 1 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 7 2 28.6% 8.5% 1 Victoria
matiére d'emploi
Total 236 14 5.9 % 4.0% 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 6 de 12 el
2019-01-30 a

007132



el

Employmment and Social
Development Tanwds

Emploi ot Développemani
ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum
Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % %
01 : Cadres supérieurs National 19 1 5.3% 11.5%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 32 7 21.9% 17.6 %
03 : Professionnels 17 2 11.8% 24.7%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0 % 32.3%
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 37.8%
1121 : Professionnels des ressources humaines National 3 0 0.0 % 16.7%
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0 % 42.7%
2154 : Géomeétres National 1 0 0.0 % 9.1%
2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 2 0 0.0 % 38.6 %
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 2 40.0 % 15.0 %
naturelles et appliquées
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 1 0 0.0 % 30.4 %
04 : Semi-pi i Is et tect 9 3 33.3% 16.6 %
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 1 0 0.0 % 18.2%
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 0 0.0 % 10.7%
sécurité au travail
2263 Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 15.7 %
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 2  100.0% 18.0%
sécurité au travail
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 1 1 100.0% 31.4%
05 : Contréleurs 18 1 5.6 % 321 %
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 36.7%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 34.5%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 14.0%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 16.2%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 3 0 0.0% 224%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 51.5%
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-10-31

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % % #
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 4 0 0.0 % 49.6 % 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 3 8.1% 10.6 % 4
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et personnel 4 0 0.0 % 23.0% 1
d'entretien de la Colombie-Britannique
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 6 1 16.7% 15.7% 1
personnel d'entretien de I'Ontario
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdAlberta 13 1 7.7% 6.3 % 1
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipements lourdsColombie-Britannique 10 1 10.0% 9.9 % 1
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipages d'opérateurs d'équipement lourdOntario 3 0 0.0 % 7.9% 0
7302 : Entrepreneurs et superviseurs, équipes d'opérateurs d'équipements lourdsSaskatchewan 1 0 0.0 % 1.6 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 3 27.3% 22.6% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 4 0 0.0% 20.6 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiEdmonton 1 1 100.0% 16.9% 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHamilton 1 1 100.0% 11.3% 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0% 8.2% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 1 0 0.0 % 40.6 % 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 2 1 50.0 % 39.9% 1
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 0 0.0 % 9.7 % 0
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 10.4 % 0
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchetsColombie-Britannique 1 0 0.0 % 10.4 % 0
10 : Personnel de bureau 19 3 15.8 % 32.8% 6
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHamilton 9 0 0.0 % 12.6 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 8 3 37.5% 52.2% 4
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 2 0 0.0 % 46.7 % 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 0 0.0 % 26.1% 12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiB.C. moins les RMR 3 0 0.0 % 4.6 % 0
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§ @& % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Date : 2018-10-31

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum
Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 3 0 0.0% 40.1% 1 -1 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 0 0.0 % 28.4% 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Hamilton 24 0 0.0% 19.6 % 5 5 Hamilton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 204 % 1 i Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 1 0 0.0 % 17.8% 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 8 0 0.0% 53.4 % 4 d Vancouver
matiére d'emploi
14 ; Autres travailleurs manuels 27 9 33.3% 27.0% 7 2
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 4 0 0.0% 31.2% 1 i Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 10 6 60.0 % 24.5% 2 4 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 6 1 16.7% 50.9 % 3 2 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Victoria 7 2 28.6 % 7.7% 1 1 Victoria
matiére d'emploi
Total 236 32 13.6 % 21.7% 50 18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-10-31

Personnes handicapées

Représentation des

el

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 51 2.0% 5.0% 3 7 National
03 : Professionnels National 17 0.0% 8.9% 2 2 National
04 : Semi-professi Is et National 9 0.0% 76% 1 7 National
05 : Contréleurs National 18 5.6 % 27.5% 5 4 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 37 0.0% 10.1% 4 4 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 11 9.1% 10.0% 1 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 1 0.0 % 7.8% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 19 0.0% 9.3 % 2 o National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 46 0.0% 10.3% 5 25 National
14 : Autres travailleurs manuels National 27 3.7% 6.8 % 2 - National
Total 236 1.7% 9.7% 25 21

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Murray LP

Date : 2018-10-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-01-30

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
09:
10:
12:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-01-30

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-10-31

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani

% @& % Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,/Eé # #
01 : Cadres supérieurs 19 3 15.8 % 27.6% 5 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 32 10 31.3% 39.4 % 13 3
03 : Professionnels 17 7 41.2% 45.8 % 8 -
04 : Semi-professionnels et techniciens 9 1 11.1% 34.2% 3 ]
05 : Contréleurs 18 2 111% 54.9 % 10 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 0 0.0 % 4.4 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 6 54.5% 81.4% 9 2
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 12.5% 0 0
10 : Personnel de bureau 19 10 52.6 % 68.2 % 13 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 3 6.5% 16.2% 7 a3
14 : Autres travailleurs manuels 27 2 7.4 % 20.0% 5 3
Total 236 44  186% 31.8% 75 a
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #

01 : Cadres supérieurs 19 0 0.0 % 3.2% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 32 1 3.1% 2.7 % 0
03 : Professionnels 17 1 5.9% 22% 1
04 : Semi-professionnels et techniciens 9 1 11.1% 4.7 % 1
05 : Contréleurs 18 2 11.1% 3.2% 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 2 5.4% 6.3 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 1 9.1% 3.0% 1
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 11.3% 0
10 : Personnel de bureau 19 1 53% 1.5% 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 1 22% 3.5% “
14 : Autres travailleurs manuels 27 4 14.8% 7.0% 2
Total 236 14 5.9% 4.0 % 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-31

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 19 1 5.3% 11.5% 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 32 7 21.9% 17.6 % 6 1
03 : Professionnels 17 2 11.8% 24.7% 4 =
04 : Semi-professionnels et techniciens 9 3 33.3% 16.6 % 1 2
05 : Controleurs 18 1 5.6 % 321 % 6 -5
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 3 8.1% 10.6 % 4 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 3 27.3% 226% 2 1
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 10.4 % 0 0
10 : Personnel de bureau 19 3 15.8% 32.8% 6 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 0 0.0% 26.1% 12 g
14 : Autres travailleurs manuels 27 9 33.3% 27.0% 7 2
Total 236 32 136% 21.7% 50 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Murray LP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-10-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les péesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02: Directeurs 51 1 2.0% 5.0% 3 =
03 : Professionnels 17 0 0.0 % 8.9% 2 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 9 0 0.0 % 7.6 % 1 i
05 : Contréleurs 18 1 5.6 % 27.5% 5 iz
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 37 0 0.0 % 10.1% 4 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 1 9.1% 10.0% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 7.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 19 0 0.0 % 9.3% 2 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 0 0.0 % 10.3% 5 25
14 : Autres travailleurs manuels 27 1 3.7% 6.8 % 2 ~1
Total 236 4 1.7% 9.7% 25 1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Quantum

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-01-30

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
09:
10:
12:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG

Murray LP
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Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Quantum

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-10-31

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
09 : Artisans et ouvriers qualifiés

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2019-01-30

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Murray LP
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Partie 1 : Analyse de l'effectif
Quantum Murray LP
18-01-2018

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

r oy
¥ »

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente

\2 \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
2016

Tableau 1 : Femmes

an o

Analyse de P'effectif premiere/précédente

. Eemmes
Tous les employeést— - - gapengs
Disponibilite*

Représentation

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\: \: \2

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante

Représentation | Disponibilité®

# %
3

Tous les employés

Engquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Quantum Murray LP
18-01-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w1 Ass

29 03 2016

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

31 10 2018

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
:
Tous les employest— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 |Cadres supérieurs 9 0 9 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 0 32 1
03 |Professionnels 17 1 17 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 1 9 1
05 |Surveillants 0 0 18 2
06 |Contremaitres 114 2 37 2
07 [Personnel administratif et de bureau principal 20 0 11 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 Q 1 0
10 |Personnel de bureau 15 0 19 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 46 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 Q 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 182 27 4
Total 422 236 4

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Autochtones
Tous les employést— - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

1 .

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Quantum Murray LP
18-01-2018

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente
\2 \) \)

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w1 Ass

29 03 2016

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

31 10 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employest— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 |Cadres supérieurs 9 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 3
03 |Professionnels 17 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 4
05 |Surveillants 0 Q
06 |Contremaitres 114 11
07 [Personnel administratif et de bureau principal 20 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 Q
10 |Personnel de bureau 15 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 182 61
Total 422

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Membres des minorités visibles
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®
19 .
32

WO © © O© U O O L) L == Q) ) ] e

236

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Quantum Murray LP
18-01-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w1 Ass

29 03 2016

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

31 10 2018

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employest— - - - gapengs
Représentation | Disponibilité”
%

01/02 |Cadres 53 0
03 |Professionnels 17 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 1
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 114 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 20 0
08 [|Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 15 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 182 0

Total 422 1

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Personnes handieapées
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®
5 .

1 -

s

[ = = = e e e e e

236

Enquete canadienne sur lincapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Murray LP

18-01-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de 'analyse des
29 03 31 10

2016 2018

Donnees da formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
‘Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale
Tous les Tous les Tous les ‘ Tous les
Femmes Femmes Femmes Femmes
employés employés employés . employés L
promues promues . remercices . remercices
promus promus remerciés remerciés

y y y J
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employeés
recrutés

Catégories professionnelles de I'équiteé en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
recrutés

Femmes
reerutées

Femmes
recrutces

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

e wel e e SRl @ G

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

Ll O s o o o O s o o

10 |Personnel de bureau

o0 D o D o 9 - O o O

L Lh

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

o=
o0

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=
<o

13 [Autre personnel de la vente et des services

- - e e e e e e
. - . .

L e e e e e e e .
- . - ... . .=

o

14 |Autres travailleurs manuels
Total

o

[l = = . o e el an . wn s ae o o b @
Sl © & © © © O o & o o O o O
N FCS & ko o o & O o o O en o o

= = : =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Murray LP
18-01-2018

Date de début de I'analyse des
données sur la mobilité données sur la mabilité

29 03

2016 31 10 2018

Date de fin de I'analyse des

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonetions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Données dn formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
ie ! i Autochtones Autochtones Autochtones Autochtones Autochtones Autochtones
matiére d'emploi (CPEME) employeés employés employés employés employés . employeés :
, recrutes . recrutés promus promus . remercies o remercies
recrutes recrutes promus promus remierciés remerciés

01

Cadres supérieurs

[

12 |Travailleurs manuels spécialisés 6

[=}

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

(=}

14 |Autres travailleurs manuels 121

Total 326

0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 1 0 7 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 21 1 0 7 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0 0 4 1 0 0 0 1 0
05 |Surveillants 12 1 0 5 1 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 57 1 0 5 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 22 1 0 1 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 2 0 0 0 2 0
8 1 2 1 0 2 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Murray LP

18-01-2018

01

Catégories professionnelles de |'équiteé en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

J J
Tableau 3 ; Personnes handicapées

Tous les
employés
recrutes

Date de debut de I'analyse des
données sur la mobilité

Date de fin de I'analyse des
données sur Ia mobilité

29 03 2016 31 10 2018

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

N3 N J N N 3 J
Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Donneées dua formulaire 5 -
Avancements

y \

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Persannes
handicapees
remerciés

Taus les
employés
remercies

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
promus

Tous les
employés

Persannes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutees

0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 21 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 12 U 1 0 4 0 0 0 1 1 0
05 [Surveillants 12 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 57 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 22 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0 0 1 0 1 0 0 8 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 121 1 0 0 2 0 0 U U 0 0
Total 326 2 0 1 1 0 1 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Murray LP
18-01-2018

Date de début de I'analyse des
29 03

2016

Date de fin de 'analyse des
31 10

2018

Donnees da formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ \ \ y \ \ \ \ \ \ y \

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités minorires

visibles visibles

promus promus

Tableau 12 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
remercics

Membres des
minoriteés
visibles
remerciés

Membres des Membres des
minorités
visibles

recrutes

Catégories professionnelles de |'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employeés
remerciés

Taus les
employés

Tous les
employés

Tous les
employés
recrutes

Toaus les
emploves
recrutés

01

Cadres supérieurs

(=3

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

(=}
(=}

14 |Autres travailleurs manuels 121

Total 326

(=}

0 0 0 1 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 6 0 0 7 0 0 0 2 0 0
03 [Professionnels 21 2 0 0 7 1 0 0 1 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 12 2 1 U 4 U 0 0 1 1 0
05 [Surveillants 12 1 0 0 5 0 0 0 1 0 0
06 |Contremaitres 57 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 15 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 0 U 0 U 0 0 0 0 U
10 [Personnel de bureau 22 2 5 0 1 0 0 0 2 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0 0 1 0 1 0 0 8 0
0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 2 1 0 0 8 0

0 3 1 0 0
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Murray LP
18-01-2018
A B C 1 J Q R T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse Entrée des des données et{ Entrée des De l'analyse i Equivalenti _, FxQ)- Entrée desi De l'analyse | l'analyse . K-M+0)+(C
r : >~ il'analyse d , + X X - + -
Sources des données de l'effectif ;n;fyse, ﬁe données CxEx3 e analyse de: - données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de l'effectif de 01.2) ((g) K=C +F)
effects Peffectif’ Peffectif |
{ y { y { y y { J y { y y y y

Tableau 1: Femmes
Objectifs 2 court terme premiers/précedents

Tous les emplovés Femmes

P | =2 e
ol I

Numero £ roissance (Nopveapx poste) Roulement e ks 0 oen re Numery Rovlenent de la main:
Catéuories professionnelles de (Emploves remplices) docuvee Employés |
s . Embanches Fibiihe Représentation Repérsentation
Vquité cnmatitre demplos [T | Rew [ wew | e [iiedion o] S eias ? :

presente prevae dlich 3 ans
ans

(CPEME))

dans.
oo A“n“e“ment Prosue

Cadres supéricurs 0 0 0 0 0 2 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admini 44 -10.1% 0 1526% 0 0 6 0.0% 0 11 0 38.9% -11 -11 13.6% 13.6%
03 [Professionnels 17 0.0% 0 94.1% 0 0 7 0.0% 0 3 0 59.1% -3 -3 41.2% 41.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 19 -22.0% 0 150.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 19.1% -2 -2 10.5% 10.5%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 144.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 114 -31.3% 0 119.2% 0 0 7 0.0% 0 0 0 6.5% 0 0 6.1% 6.1%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 20 -18.1% 0 129.0% 0 0 13 0.0% 0 3 0 80.7% -3 -3 65.0% 65.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 8.2% 0 158.8% 0 0 7 0.0% 0 3 0 68.4% -3 -3 46.7% 46.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 67.1% 1 1 100.0% 100.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 273.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 182 -47.1% 0 156.9% 0 0 14 0.0% 0 35 0 27.0% -35 -35 7.7%| 7.7%
Total 422 -17.6% 0 0 0 0 27.9% -60 -60 13.7%| 13.7%

T Calculé al'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]l * - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 2;: Femmes

Objectifs 2 court terme|  Objectifs a long (ommentaires

0 0|1 es hommes constituent la urande majorité de cette industrie, particulierement au niveau de la haute direciion. 11 est extrémement difficile de recruter des femmies pour agir comme gestionnaires princi
0.0}L écart pourrait paraitre plus faible gu'l ne l'est en réalile. car certains gestionnaires financiers ont déclare occuper un poste de comptable,

Catésgories professionnelles de

I'équité en matiére d'emplol

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admini
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techr
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

Eaible eroissance et faible taux de roulement dans la CPEME pour QM 1P

07 |Personnel administratif ct de bureau pi}
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢

12 |Travailleurs manuels spécialisés

e e = T

13 |Autre personnel de la vente et des servf

S O O DO D DD

20

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Murray LP

18-01-2018

Données des objectifs premiers/précédents

Catégories professionnelles de Enbanches Woeuvee (Employes | poonches . . . .
1'équité en matiere d'emploi JEMMAAAL anticipées dG 31 TEMMAAAA remplaces) requis dlici 3 Fauare Eguare Representation Repersentation
5 idei o actual provo presente prevoe d'ier 3 ans
LREME) - Annutﬂ!umen
29-03-2016 Diei 3 am

Al B K L M N o
H H H De I'analys: H
. De l'analyse i, Entree des ides données et; Entrée des: De I'analyse ; Equlvalent (F xQ) :Entrée des; De l'analyse
: \ a.l d + . L .
Sources des donnces de T'effecti anatyse Te: données (CxEx3. e l'analyse données i CxHx3 Pl de l'effectif aH K Lx3: i R+M IxPp i données i de l'effectif
: leffemf : I'effectif)? ‘ i i
' ¢ . l ) J ) ) ) ) )

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés

i
Croissance (Nouveaux poste) Ro“':;::: :ot;t::‘p‘i;i;;wre

Roulement de la main-

Numero

29-03-2016 Annnellemem Dlici 3ans | Annuellement Aunuellemts Diici 3 ans
.)

P - - N -

Cadres supéricurs 9 28.3% 0 221.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 44 -10.1% 0 152.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 17 0.0% 0 94.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.8% 1 1 5.9% 5.9%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 19 -22.0% 0 150.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.4% 1 1 5.3% 53%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 144.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 114 -31.3% 0 119.2% 0 0 2 0.0% 0 2 0 3.9% 2 -2 1.8% 1.8%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 20 -18.1% 0 129.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 15 82% 0 158.8% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 273.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 182 -47.1% 0 156.9% 0 0 14 0.0% 0 -8 0 3.4% 8 8 7.7% 7.7%
Total 22 -176% | . 0 0 18 0.0% 0 -5 0 3.1% 5 5 4.3% 4.3%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]1 - 1)x 100.
t Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs 3 court terme|  Objectifs a long
B

%

Tablean 4: Aautochtones

( ommentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres adminij
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techn
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pi
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢

Travailleurs manuels spécialisés

o e e e e

Autre personnel de la vente et des serv

= e o] oo on, ool oo il e, (ool oo e

=3

Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Murray LP

18-01-2018

Catégories professionnelles de
I'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Al B D G R
De De l'analyse De K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse iEquivalenti _, FxQ)- Entrée desi De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
r : . il'analyse d ) + ) , -((C+ +
Sources des données de l'effectif aln yse, ﬁe données CxEX3 g1 a“alysevde données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012 ( K=C +F)
l'effecti Teffectif)’ l'effectif )xQ
{ y { { { { { y { y y { J y { y y y y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employés Personnes handicapées

o = Objectifs d'ici 3 ans
Numero Cruissance (Nouveaus poste) Roul i : d(rvlnrmx.u: 4 e - Ralulement dela ma}n- —
e ey e

5 ans.

———————-———

Representution
presente

Repérsentation
prevue dlich 3 ang

01/02|Cadres 53 9.1% 0 187.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 4.3% -2 =2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 17 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 19 -22.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 53% 53%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 114 -31.3% 0 0 0 0 0.0% 0 9 0 7.8% -9 -9 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 20 -18.1% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 8.2% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 182 -47.1% 0 0 0 0 0.0% 0 10 0 5.3% -10 -10 0.0% 0.0%

Total 422 -17.6% 0 0 1 0.0% 0 23 0 5.7% -23 =23 0.2% 0.2%

T Calculé al'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]l - 1)x 100.

01/02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Catéoories professionnelles de
T'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I"effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

lableau 6: Personnes handicapées

Personnes hamiicapees
Objectifs a r.mlrt terme Db]eutlfs a ll)ng Commentaires

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techn
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pif
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢

Travailleurs manuels spécialisés

@QQH@G—MQDMU)

Autre personnel de la vente et des serv]

Autres travailleurs manuels

14

=3

Total
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Murray LP

18-01-2018

Données des objectifs premiers/précédents

Al B K L M N o
H H H De I'analys: H
. De l'analyse i, Entree des ides données et; Entrée des: De I'analyse ; Equlvalent (F xQ) :Entrée des; De l'analyse
: \ a.l d + . L .
Sources des donnces de T'effecti anatyse Te: données (CxEx3. e l'analyse données i CxHx3 Pl de l'effectif aH K Lx3: i R+M IxPp i données i de l'effectif
i l effectif’ : leffectify’ H : i i i
' R A A A ) ' )

( atepories professionnelles de Embanches docuvee (Employés | prpyuches . . . . . .
P T L e | Few | |andeinées i3 Trvomanan templaces) e Bauart | Fawin | Repdentioon | Repénentation
5 idei o actual provo presente prevoe d'ier 3 ans
(CERME) - Annutﬂ!umen
29-03-2016 Bce 3 any

Tableau 7: Membres des minorites visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Membre des minorites visibles

Tous les employés

i
Croissance (Nouveaux poste) Ro“':;::: :ot;t::‘p‘i;i;;wre

Roulement de la main-

Numero

29-03-2016 Annnellemem Dlici 3ans | Annuellement Aunuellemts Diici 3 ans
.)

P - - N -

Cadres supéricurs 9 28.3% 0 221.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 11.1% 11.1%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 44 -10.1% 0 152.6% 0 0 3 0.0% 0 4 0 15.0% -4 -4 6.8% 6.8%
03 |Professionnels 17 0.0% 0 94.1% 0 0 3 0.0% 0 1 0 22.7% -1 -1 17.6% 17.6%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 19 -22.0% 0 150.0% 0 0 4 0.0% 0 0 0 23.2% 0 0 21.1%! 21.1%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 144.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 114 -31.3% 0 119.2% 0 0 11 0.0% 0 2 0 11.1% 2 -2 9.6% 9.6%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 20 -18.1% 0 129.0% 0 0 3 0.0% 0 2 0 26.3% -2 -2 15.0% 15.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 8.2% 0 158.8% 0 0 3 0.0% 0 3 0 40.6% -3 -3 20.0% 20.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 15.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 273.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 182 -47.1% 0 156.9% 0 0 61 0.0% 0 11 0 39.8% -11 -11 33.5% 33.5%
Total 22 -176% | . 0 0 89 0.0% 0 24 0 26.7% 24 24 21.1% 21.1%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]1 - 1)x 100.
t Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I'effectif

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi
(CPEME))

précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minoriteés visibles
Objectifs 3 court terme|  Objectifs i long
B

%

Tableau 8: Membres de minaorités visibles

( ommentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres adminij
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techn
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pi
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢

Travailleurs manuels spécialisés

= S e S e e

Autre personnel de la vente et des serv

= e o] oo on, ool oo il e, (ool oo e

19
=3

Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Quantum Murray LP
18-01-2018

U

Al B : ;
i i De l'analyse
. De l'analyse Entrée de: des donnes et Entrée de: De l'analyse i Equivalent K-M+0)=(C
: + +
Sources des données: de l'effectif *4°% données de Tanalyse d F+1 de Teffectif aH K+C +F)
i leffectif’ Teffectif)* H
{ y { { J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme snivants/courants

Tous les emplovés Femmes

C atézories professionnelles de Bmploves mplaces) Embauches doeuvre (Bmplovés | pupanches . . . . .
e oo e e 8 e e S o e e W Bl Nl Wt
( ) 31-10-2018  fAunueliement Annuet[l«nv:n Dlici dans {Annuellement Anm:.;lleme Dlici 3 amy 31-10-2018 Diici 3 ans n
N
01 |Cadres supéricurs 19 . . 0 3 3 3 5.0% 0 2 1 . 27.6% -2 -1 15.8%| 21.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 32 0 5 5 10 5.0% 2 5 2 39.4% -3 -3 31.3% 31.3%
03 |Professionnels 17 0 3 3 7 5.0% 1 2 1 45.8% -1 -1 41.2% 41.2%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 9 0 1 1 1 5.0% 0 2 0 34.2% -2 -2 11.1% 11.1%
05 |Surveillants 18 0 3 3 2 5.0% 0 8 2 54.9% -8 -6 11.1%) 222%
06 [Contremaitres 37 0 6 6 0 5.0% 0 2 0 4.4% -2 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 11 0 2 2 6 5.0% 1 4 0 81.4% -3 -4 54.5% 455%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 12.5% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 19 0 3 3 10 5.0% 2 5 0 68.2% -3 -5 52.6% 42.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 46 0 7 7 3 5.0% 0 4 1 16.2% -4 -3 6.5% 8.7%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 27 0 4 4 2 5.0% 0 3 1 20.0% -3 -2 7.4% 11.1%
Total 236 0 0 44 0.0% 0 31 0 31.8% =31 =31 18.6% 18.6%

T Calculé a l’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]1 - 1)x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs a court terme|  Objectfs i long

27.61Le travail de OM est tres specialise, Ce sont la des objectifs ambiticux 4 court comime a long terme compte tenu du faible nombre de fenmies disponibles dans cette industiie.
35 411 e travail de OM est trés specialise. Co sont la des objectifs ambitieux a court comne i lone terme compte tenu du faible nombre de femmes disponibles dans cotle industrie.
45 8|1Le travail de OM est tres spécialisé. Ce sont 13 des objectifs ambitienx a court comme a long terme compte tenu du faible nombre de femmes disponibles dans cette industrie,
34 24Le mavail de OM oot fres specialisé Ce sont 1a des objeculs ambitieux a court commie a long terme compte tenn du taible nombre de fonunes disponibles dans cette mdustrie.
50.0{Le travail de OM est tres specialisé, Ce sont la des objectifs ambiticux a court comme a long terme compte tenu du faible nombre de femmes disponibles dans cette industrie.

Tableau 10;: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi

Commentaires

Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admir
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres 4. 4 41l travail de OM est trés specialise e sont la des objectifs ambiticux a court comme 4 lons terme compte tenu du faible nombre de femmes disponibles dans cette industrie.

09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0. Le travail de OM est trés specialisé. Ce sont 1 des objectifs ambiticux a court comme a long terme comipte tenu du faible nombre de femmes disponibles dans cette industrie.

10 [reson durcs 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 16. 16 211 e travanl de OM est tres specialise. Ue sont |a des objechits ambitieux a cowt camme a long terme compte tenu du faible nombre de fenmes dispombles dans cette industrie.

13 | Autre personnel de la vente et des serv 0.

20 01Le travail de OM edl Irés specialise. Ce sont la des objectils ambitieux a court comme a long terme compie tenu du faible nombre de femmes disponibles dans celle industiie

I )
e

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Prosramme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Quantum Murray LP

18-01-2018

A B P U

_ . Entrée de: T'analyse K-M+0)+(C
Sources des données: données | de l'effectif de +F)
i leffectif |
13 J 13 J J J J J 13 13 J J 13 J 13 13 y 13

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Autochtones

o - Objectifs d'ici 3 ang
Craissance (Nouveaus poste) RU“I:;“:‘ ;Oﬂ;:nr:am;;z::;wre D ¢ R‘{“Im““t dely m”}n" —
s - Pabauche e Embauches o Dispunibilité Equart Equ,m
L | s |
MM AN A A Drésente actoal prev
Al !
3 ans 31-10-2018 Blick 3 any 2021

Catégories professionnelles de
I'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Representution
presente

Repérsentation
prevue dlich 3 ang

Anni ll T Anm Il

Cadres supérieurs 0 3 3 0 5.0% 0 0 . 1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 32 -10.1% 0 5 5 1 5.0% 0 0 0 2.7% 0 0 3.1% 3.1%
03 [Professionnels 17 0.0% 0 3 3 1 5.0% 0 -1 0 2% 1 1 5.9% 5.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 9 -22.0% 0 1 1 1 5.0% 0 -1 0 7% 1 1 11.1% 11.1%
05 [Surveillants 18 0.0% 0 3 3 2 5.0% 0 -1 0 32% 1 1 11.1% 11.1%
06 [Contremaitres 37 -31.3% 0 6 6 2 5.0% 0 0 0 6.3% 0 0 5.4% 54%
07 |Personnel administratif ct de bureau p 11 -18.1% 0 2 2 1 5.0% 0 -1 0 0% 1 1 9.1% 9.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0% 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 11.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 19 8.2% 0 3 3 1 5.0% 0 -1 0 1.5% 1 1 5.3% 5.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0f -100.0% 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 46 0.0% 0 7 7 1 5.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 2.2% 22%
13 |Autre personnel de la vente et des sery] 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 27 -47.1% 0 4 4 4 5.0% 1 -1 0 7.0% 2 1 14.8% 11.1%
Total 236 -17.6% 0 0 14 0.0% 0 -5 0 4.0% 5 5 5.9% 5.9%

T Calculé al’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effec:tif]”3 - 1)x 100.

Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs & long
o, o,

3 2/0OM continuera de travailler en éuoite collaboration avee les peuples autochtones au Canada pour accroiire la représentation dans toutes les CPEME
OM continuera de travailler en éuoite collaboration avec leg peuples autochiones au (anada pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME,
QM continuera de travailler en étioite collaboration avec les peuples autochtones au Canada pour accroiire la représentation dans toutes les CPEME
QM continuera de travailler en cuoite collaboration avec les penples antochtones au Canada pour aceroitre la représentation dans toutes les CPEME
OM continuera de travailler en éupite collaboration avec les peuples autochitones au Canada pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME.
OM continuera de travailler en éuoite collaboration avec los peuples autochtones au (anadd pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME,
QM continuera de travailler en étroite collaboration avec les peuples autochtones au (anada pour accrolire la représentation dans toutes les CPEME,
QM continuera de travailler en étroite collaboration avec les penples autochtones an Canada pour accroitre la représentation dans loules les CPEME,
OM continuera de travailler en éupite collaboration avec les peuples autochtones au (anada pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME.
OM continuera de travailler en éuoite collaboration avee les peuples autochiones au Canada pour accroilre la représentalion dans toutes les CPEME,
QM continuera de travailler en éuoite collaboration avec les peuples autochtones au Canada pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME,

3 51OM continuera de travailier en ctroite collaborabion avec les peuples autochtones au Canada pour accroitre la representation dans toutes les CPEME
OM continuera de travailler en cupite collaboration avec les peuples autochtones au Canada pour accroitre la représentation dans toutes les CPEME.
OM continuera de travailler en éuoite collaboration avee les peuples autochiones au Canada pour accroilre la représentation dans toutes les CPEME,

Tablean 12: Autochtones

Catégories professionnelles de

I'équite en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

( ommentaires

02 [Cadres intermédiaires et autres admini
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p

08 |Personnel spécialisé de la vente et des

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |[Personnel intermédiaire de la vente et ¢

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servf

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Partie 3 : Objectifs
Quantum Murray LP
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Données des objectifs snivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et i Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse | l'analyse , K-M+0)=(C
r : I'analyse d . + . . -((C+ +
Sources des données: deTeffectf | o domndes | %N ldetwasedel gomnges XX T e petteetitt ab | SY M T TP domes | defteffectit | de | (€ K=c +F)
l'effectif’ leffectif)* l'effectif xQ
y 4 y 4 y { y d y $ d y d J y 4 J J d

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

e
Croissance (Nouveaus poste) RU“I:;.;“ : d'cylu-mau; . “ ‘;Mw
mployes remplaces i

Personnes handicapées

T | 2=

Ruulement de la main-

Catégories professionnelles de docuvre (Emploves | ppanches Rt R .
A e B B B o ey Gl T i | oo

presente prevue dlici 3 ans
any

(CPEME)

ans.

01/02|Cadres 0 8 8 1 5 0% 0 2 0 -2 2.0%| 2.0%
03 [Professionnels 17 0 3 3 0 5.0% 0 2 0 .9% =2 =2 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techry 9 0 1 1 0 5.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 18 0 3 3 1 5.0% 0 4 1 27.5% -4 -3 5.6% 11.1%
06 | Contremaitres 37 0 6 6 0 5.0% 0 4 1 10.1% -4 -3 0.0% 2.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 0 2 2 1 5.0% 0 0 0 10.0% 0 0 9.1% 9.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 7.8% [4] 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 19 0 3 3 0 5.0% 0 2 0 9.3% -2 =2 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 46 0 7 7 0 5.0% 0 5 1 10.3% -5 -4 0.0% 22%
13 |Autre personnel de la vente et des sery] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 27 0 4 4 1 5.0% 0 1 0 6.8% -1 -1 3.7% 3.7%

Total 236 0 0 4 0.0% 0 19 0 9.7% -19 -19 1.7% 1.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]* - 1) x 100.

t Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14; Personnes handicapcées

Personnes hamiwapees
Objectifs  court terme| _ Objectifs 3 long | lmg Commentaires

5,0 11 est difficile dlembaucher des personnes handicapees qualifices en raison du caractere critique sur le plan de la seeurite ot de la nature specialisée des postes de OM  Par ailleurs, les employds handicd
8 911 est difficile d'embaucher des personnes handicapées qualifices en raison du caractére critique sur le plan de la sécurité et de la nature specialisée des postes de OM Par ailleurs, les employes handica

7 611 est ditficide dembaucher des personnes handicapees qualifiées en raison du caractere critigue sur le plan de la securite of de la nature specialisee des postes de OM Par ailleurs les eoployés handica
27 511 est difficile dembaucher des personnes handicapees qualifides en raison du caractére critique sur le plan de la sécurite et de la nature spécialisée des postes de OM. Par ailleurs, Ies employés handica
10 L1 est difficile dembaucher des personnes handicapoes qualifices en raison du caractére critique s le plan de o séeunitd et de la nature speaialisée des postes de OM  Par aillewrs, les employes handica
11 est difficile d'embaucher des personnes handicapées qualifiées en raison du caractére critique sur le plan de la sécurite et de la nature specialisée des postes de OM Par ailleurs, les employés handica
11 est difficile d'embavicher des personnes handicapées qualifices en raison du caractere critique sur le plan de la sécunité et de la nature spécialisee des postes de QM Par ailleurs. les employes handicy
11 est difticile dlembaucher des personnes handicapées qualifiées en raison du caractere critique sur le plan de la sécurité et de la nature spécialisée des postes de QM. Par ailleurs, les employes handica
9 311 est ditticile dembaucher des personnes handicapees qualifices en raison du caractere critique sin le plan de ln sécunite ef de la nature specialisée des postes de OM Par aillewrs les employes handica
11 est difficile d'embaucher des personnes handicapées qualifiées en raison du caractére critique sur le plan de la sécurite et de la nature specialisée des postes de OM Par ailleurs, les employés handica
10 311 est ditficile dembaucher des personnes handicapees qualifices en raison du caractere coitigue s le plan de la sécunite ef de a nature specialisee des postes de OM Par allewrs les employés handiey
11 est diflicile dembaucher des personnes handicapées qualifiees en raison du caractere critique sur le plan de la sécurité et de la nature spécialisce des postes de QM. Par ailleurs, les employes handica
6 811 est ditbicile dembaucher des personnes handicapees qualifices en raison du caractere critique sin le plan de ln sécunite ef de la nature specialisée des postes de OM  Par aillewrs, les employes handicd

Catépories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p

08 [Personnel spécialisé de la vente et des

09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
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P Q U

G

De I'analyse

» Entrée desi De l'analyse K-M+0)=+(C
Sources des données: données | de l'effectif +F)
l'effectif)* i H H H H i H i H
I e J ' J

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Tous les employés

emen i
Craissance (Nouveaws poste) RO“I(Em :Olig:ar:;m:;i:;uvre
naa Embanches

Roulement de la main-

Catégories Drofessionnelles d < o (Ei“pluyés Embauches Disponibilité |  Equart Equart Représentation Repérsentation
l‘éqp‘z;f[zn maticre d‘empiol anlicipées‘ dicid e Yeuis e presente actual preva presente prevue d'ici 3 ans
{ ’ 31-10-2018  fAnnueliement Annuetllauen Dlici 3 ans {Annuellement Anm:;llem 31-10-2018 n

%
Cadres supéricurs 19 0 221.4% 3 3 1 5.0% 0 1 0 11.5% -1 -1 5.3% 53%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 32 0 152.6% 5 5 7 5.0% 1 0 0 17.6% 1 0 21.9% 18.8%
03 |Professionnels 17 0 3 3 2 5.0% 0 2 1 24.7% -2 -1 11.8%) 17.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 9 0 1 1 3 5.0% 0 -2 0 16.6% 2 2 33.3% 333%
05 |Surveillants 18 0 3 3 1 5.0% 0 5 1 32.1% -5 -4 5.6% 11.1%
06 | Contremaitres 37 0 6 6 3 5.0% 0 1 1 10.6% -1 0 8.1% 10.8%
07 |Personnel administratif et de bureau p 11 0 2 2 3 5.0% 0 -1 0 22.6% 1 1 27.3% 27.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 10.4% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 19 0 3 3 3 5.0% 0 3 1 32.8% -3 =2 15.8% 21.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 46 0 7 7 0 5.0% 0 12 2 26.1% -12 -10 0.0% 4.3%
13 | Autre personnel de la vente et des serv 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 27 0 4 4 9 5.0% 1 -1 0 27.0% 2 1 33.3% 29.6%
Total 236 0 0 32 0.0% 0 19 0 21.7% -19 -19 13.6%| 13.6%

T Calculé al'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectif]1 % 1)x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif
précédente + nombre total d’employés tiré de 'analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minoriteés visibles
Objectifs 3 court terme|  Objectifs i long

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de

1'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 [Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techr
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif ct de bureau pij
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et §
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv}
14 | Autres travailleurs manuels

Total
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LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-8 Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
X . . R x 100 . R +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif o I I - [ S
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { y { { { y { { y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anng i Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | R e e
emplot (CPEME) e e I N vl e e I e e
mEE e e ... ...

L 2016 0 274 2 -2 0.0
01 [Cadres supérieurs
2018 19 3 15.8 27.6 5 -2 572 16 1 6.3 4 -3 13 4 30.8 0 4 31 4 12.9 0 4
0 Cadres intermédiaires et | 2016 44 6 13.6 389 17 -11 351
autres administrateurs 2018 32 10 313 394 13 -3 79.3 42 7 16.7 17 -10 7 3 429 1 2 58 3 52 8 -5
. 2016 17 7 412 59.1 10 -3 69.7
03 |Professionnels
2018 17 7 412 458 8 -1 89.9 21 5 238 10 -5 7 3 429 3 0 16 1 6.3 7 -6
Personnel semi- 2016 19 28 105) 191 4 2| ssa
04 [professionnels et
e 2018 9 1| 342 3 BIIEE 13 0! 00 4 -4 4 11 250 0 1 21 0f 00 2 2
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 18 2 11.1 549 10 -8 20.2 12 2 16.7 7 -5 5 0 0.0 0 0 13 1 7.7 0 1
N 2016 114 7 6.1 6.5 7 0 94.5
06 |Contremaitres
2018 37 0 0.0 4.4 2 -2 0.0 57 0 0.0 3 -3 5 0 0.0 0 0 90 0 0.0 6 -6
Partie 2 : Partie 2 :
el Analysedes |Analysedesi E+Dx i Partic3: E+Gx Partic 3 : e Partie 3 : E+Kx Partic 3 : .
Sources des données données surla i données sur: 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 310 Oyt 100} Objecifs i~ M¥100
mobilité la mobilité

y J y { J y { y y { J
Nouveaux Entrants Objeetifs

Fammrs Femm&c ( ommentaires

Tous les nnrr,euta Ponrcents 0umﬂlta Fourcentas
employés Actael Objectif gc dc Objecuf gt: dc Objeetif ge Lle Ohjectit € !lt:

Catégories
professionnelles de
I'éguité en maticre
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0'0 0'0 500 0 0'0
27.6 27.6 62.5
02 Cadres intermédiaires et 40.0 0.0
autres administrateurs 394 39.4 51.8
B P
03 |Professionnels 2018 28 8 400 0.0
2021 28 8 458 45.8 62.4
Personnel semi- 2018 17 1 50.0 0.0
04 [professionnels et
technigue 2021 17 1 34.2 342 17.2
05 |surveillants 2018 17 2 0.0 0.0
2021 17 2 50.0 50.0 235
2018 62 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 62 0 4.4 44
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18-01-2018
LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
V'effectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { { { y y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anng i Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | R e e
emplot (CPEME) | e | wewn bl e e Tl | o e
... ...

07 Personnel ad}niflistratif et| 2016 3 65.0 80.7 16 -3 80.5
de bureau principal 2018 11 6 54.5 81.4 9 -3 67.0 15 4 26.7 12 -8 0 0 0.0 0 0 20 3 15.0 13 -10

08 Personnel spécia.lisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 12.5 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

10 |Personnel de burea 2016 15 7 46.7 68.4 10 -3 68.2
2018 19 10 52.6 68.2 13 -3 77.2 27 10 37.0 18 -8 1 1 100.0 0 1 27 4 14.8 13 -9

1 Personnel imermédiaife 2016 2 100.0 67.1 1 149.0
de la vente et des services| 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Trav?il}eurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 46 3 6.5 16.2 7 -4 40.3 56 2 3.6 9 -7 2 0 0.0 0 0 63 2 32 0 2

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E-Gx Part 3 E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis FE:;?::? 100 Goals 100 Goals F+Ix100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100
y J y

Nouveaux Entrants Objectlfs

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Fzmmes Femmes Femmes

Tous 135 Pourcenti Potircent: ‘ Gurcenta Pourcentas

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

( ommentaires

Personnel administratif et 0.0 0.0

07 .
de bureau principal 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 0.0 0.0
vente et des services 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0 0.0
artisans 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 60.0 00 0.0
0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 0.0 0.0 0.0
spécialisés 16.2 16.2 21.3
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LA B Cciobp L E PR LG P oMW oPoT b J b K P LM PN P O PP P Qi RGPS T b U PVoEW P X Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E;o[[z Analyse de ]3 ;‘U(Z E-H E;[:: d‘;;"‘ii:fsla {:;‘niv:; :: 5;013 KxG=100i L-N d‘:::el,izesifsla ‘:;‘:zz ‘:: Q;Og * ipxFe100i  Q-S ﬁ::iﬁiﬁfsla ‘::::ez ::i v 1_03 T luxFe100f  V-X
Voffectif ¢ Teffeetil Veffectif mobilité | la mobilité mobilité | lamobilité mobilité | lamobilité
J d J J { J J J J J { J J J J J d J J J J J
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
atésories
. Anné i i i
professionnelios de Recrutements Avancements Cessations de fonctions
... .. i
gt it crisét | i | Do | o [T et [ hw [ o [ e | e e
mEE e e ...
13 Autre personnel de la 2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 182 14 7.7 27.0 49 -35 285
manuels 2018 27 2 7.4 20.0 5 -3 37.0 121 0 0.0 24 -24 2 1 50.0 0 1 164 0 0.0 13 -13
Total 2016 422 58 13.7 279 118 -60 493
2018 236 44 18.6 31.8 75 =31 58.6 382 31 8.1 121 -90 46 13 283 6 7 504 18 3.6 69 =51
Partie 2.: Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx §{ Partie3: i_ =
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J 2 2 J J 2 J J 2 J
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné! Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob,]ectlfs a long terme

Tous les PourCent Pourcenti ‘ nreenti Ponrcentag
o g’B de e .

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 201 8 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 123 1
manuels 2021 123 1
2018 428 44

Total
2021 428 44
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Al B ¢ .. b ( E G F G LM TGS P K L IMGINGI O P QPRSP T P ULV IWEX LY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Andlysede | Analysede: TP fAnalysede: DXO E-H ExH : Analyscdes tAnalbysodes: LK i oo jggf [y | Anabvsedes tAnalysedess Q=Px iy oo o010 g Analysedes iAnalvsedest VoUx iy g0t gy
leffectif l'effectif x 100 leffectif +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la : données sur! 100
mobilité la mobilit¢ mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J y y y y J y J J y y y J y y y y y y J y J
, Analyse de P'effectif Analyse des données sur 1a mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

G —r e
emploves

demplot (CPEME) -
... . -

L. 2016 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2018 19 0 0.0 32 1 -1 0.0 16 0 0.0 1 -1 13 0 0.0 0 0 31 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 44 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 32 1 3.1 2.7 1 0 1157 42 1 24 1 0 7 0 0.0 0 0 58 0 0.0 0 0
. 2016 17 1 59 1.8 0 1 326.8
03 |Professionnels
2018 17 1 59 22 0 1 267.4 21 1 4.8 0 1 7 0 0.0 0 0 16 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2016 19 1 53 14 0 1| 3759
04 [professionnels et S S
technique 2018 9 1 11.1 4.7 0 1 236.4 13 0 0.0 1 -1 4 1 25.0 0 1 21 0 0.0 1 -1
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 18 2 11.1 32 1 1 347.2 12 1 8.3 0 1 5 1 20.0 0 1 13 0 0.0 0 0
N 2016 114 2 1.8 3.9 4 -2 45.0
06 |Contremaitres
2018 37 2 54 6.3 2 0 85.8 57 1 1.8 4 -3 5 0 0.0 0 0 90 0 0.0 2 -2
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données surla i données suri 100§ Objectifs 100 Objectifs i1 P10 s 100} Objectfs iF ~ Mx100
mobilité la mobilité

y 4y y y J y y y y y J

Nouveaux Entrants Objectifs

Annél Données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

. ¢ Commentaires
Féquité en matiere G
d'emploi (CP]::ME] T““I‘ ]‘és Pourcenta Ponreenta Pourcenta Paurcentan
cmplayes Actuel Objectif ge de Objectif ge de Objectit ge tle Objectit ¢ de

01 |Cadres supérieurs 2018 29 0 00 nm 0>0 0>0 0>0
2021 29 0 . 32 32 0.0
0o |Cadres intermédiaires et | 2018 49 1 200 o 00 333 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 49 1 0.0 0.0 0.0
. 2018 28 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 28 1 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 17 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
chnicue 2021 17 1 0.0 0.0 0.0
. 2018 17 2 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 17 2 8l 1 0.0 0.0 0.0
06 | Contremates 2018 62 1 6] o oo 100 0.0 0.0
2021 62 1 0.0 0.0 0.0

Page 20 of 31

007164



Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Murray LP
18-01-2018
LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
V'effectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { { { y { { y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Foaiite o e e .
cmp! cmployés cmploves

emplot (CPEME) e e T B Bl e e
n———“—“— ...

07 Personnel administratif et| 2016 0 22 0 0 0.0
de bureau principal 2018 11 1 9.1 3.0 0 1 303.0 15 1 6.7 0 1 0 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 11.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 15 0 0.0 2.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 19 1 53 1.5 0 1 350.9 27 1 3.7 0 1 1 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0.0 1.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 46 1 22 3.5 2 -1 62.1 56 1 1.8 2 -1 2 0 0.0 0 0 63 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
el Analysedes |Analysedesi E+Dx i Partic3: E+Gx Partic 3 : e Partie 3 : E+Kx Partic 3 : .
Sources des données données surla i données sur: 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 310 Oyt 100} Objecifs i~ M¥100
mobilité la mobilité

y { J y { y y { J
Nouveaux Entrants Objeetifs
professionnelles de

Autoehtones Autochtonts Anwchumes ( ommentaires

Tous les nnrr,euta Ponrcents 0umﬂlta Fourcentas
employés Actael Objectif gc dc Objecuf gt: dc Objeetif ge Lle Ohjectit € !lt:

I'éguité en maticre
d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 15 1 0.0 0,0
de bureau principal 2021 15 1 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0.0 0.0
artisans 2021 2 0 0.0 0.0
2018 28 1 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 28 1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2018 58 1 0.0 0.0
spécialisés 2021 58 1 35 35 493
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Murray LP
18-01-2018
LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
V'effectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { { { y y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Foaiite o e e 0
empl cmployes

emplot (CPEME) e e T B Bl e e e
n———“—“— ...

13 Autre personnel de la 2016 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 182 14 7.7 34 6 8 226.2
manuels 2018 27 4 14.8 7.0 2 2 211.6 121 2 1.7 8 -6 2 0 0.0 0 0 164 2 12 13 -11
Total 2016 422 18 43 3.1 13 5 137.6
2018 236 14 59 4.0 9 5 148.3 382 9 24 15 -6 46 2 43 2 0 504 2 0.4 21 -19
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx §{ Partie3: i_ =
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J g d J g d J g d
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autoehtones Antochtones Antochtones

Tous les Pourcent Ponrcenta Porienta Fanrcentag
employés Actael Objectif gc dc Objectt gt: dc Objectif ge rle Objectif e dw:

Catégories
professionnelles de
L'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

(Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Quantum Murray LP
18-01-2018
LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
V'effectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { { { y y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

bl o s e e s i
emplot (CPEME) | e | e g o s e

01& 2016 0 4. 3 2 -2 0.0
Cadres
02 2018 51 1 2.0 5.0 3 -2 39.2 58 1 1.7 3 -2 20 0 0.0 0 0 89 0 0.0 0 0
. 2016 17 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2018 17 0 0.0 89 2 -2 0.0 21 0 0.0 2 -2 7 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
Personnel sems- 2016 19 1 5.3 4.6 1 0| 1144
04 |professionnels et
technique 2018 9 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 13 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 21 1 4.8 1 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 18 1 5.6 275 5 -4 20.2 12 0 0.0 3 -3 5 1 20.0 0 1 13 0 0.0 0 0
N 2016 114 0 0.0 7.8 9 -9 0.0
06 |Contremaitres
2018 37 0 0.0 10.1 4 -4 0.0 57 0 0.0 6 -6 5 0 0.0 0 0 90 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des :Analysedes: E+Dx ! Partie3: : E+Gx ! Partie3: . Partie 3 : E+Kx  Partie3: :_ =
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J

Catégories Al Données sur la mobilité Objectifs a conrt terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Persnnnes lum(l;mpees Personnes handicapees Personnes hundicapees

Tous les

cmploves Poiirconta Pourcent Polircenta Pouicentag
Actnel Objectif ge de Objectif: ge de Objectif ge tle Objecat e de

01& 2018 78 1 0.0 0.0
02 Cadres
2021 78 1 5.0 25.6
. 2018 28 0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 28 0 8.9 0.0
Persom}el semi- 2018 17 0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 17 0 7.6 0.0
05 |Surveillants 2018 17 ! 00 0.0
2021 17 1 275 214
2018 62 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 62 0 10.1 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Quantum Murray LP
18-01-2018
Al B i C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U \4 W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyscde | Analysede! ©0P i Analysede PXO E-H ExH i Anaysedes jAnalysedesi LK iy g0 .y Analysedes ;Analysedes: Q=Px tp p.jg0f g Analysedes ;Analysedes; V=UX t pojgpf vy
leffectif leffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la § données sur: 100 données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

i Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Alegorics

professionnelles de Effectif Recer utements Avancements Cessations de fnnctiuns

d'emploi (CPEME) s m e il m e -
— % nnn nn—nn

07 Personnel admit‘listratif et| 2016 20 0 0.0 34 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 11 1 9.1 10.0 1 0 90.9 15 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
08 Personnel spéciailisé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
oo |Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 15 0 00 70 ! -l 0.0
2018 19 0 0.0 9.3 2 -2 0.0 27 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire 2016 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travgil}eurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 46 0 0.0 10.3 5 -5 0.0 56 0 0.0 6 -6 2 0 0.0 0 0 63 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
el it IRl Pt ettt Broesl LN Bt Ioal v ST
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J

Catégories Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

L'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Persnnnes hsmd;mpees Perslmnes hﬁmd;capees ]’ermnmm hantll:a;)tes

Tous les

employes Fourcenis Paurcent POHECERTE PouEcentag
Actmel Objecuf ge dr Objectif: ge de Ohjecuf ge de Objecaf e de

07 Personnel administratifet| 2018 15 0 l 0.0 0,0 0.0
de bureau principal 2021 15 0 0.0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiéset | 2018 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 2 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau 2018 28 0 250 0.0 0.0
2021 28 0 9.3 9.3 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 2018 58 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 58 0 103 103 0.0
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Quantum Murray LP
18-01-2018
LA B i ¢i b :{ E : F i G I H i T t J i K (L iM:{ Nt O i P Qi R i § 1 T i U (VI Wi X 1Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
V'effectif Veffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y { { J y { y y { J { { { y y { y
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
dategaries

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Foaiite o e P T e
cmp! cmployes

emplot (CPEME) e e T B Bl e e e
n———“—“— ...

13 Autre personnel de la 2016 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 182 0 0.0 53 10 -10 0.0
manuels 2018 27 1 37 6.8 2 -1 54.5 121 1 0.8 8 -7 2 0 0.0 0 0 164 0 0.0 0 0
Total 2016 422 1 0.2 5.7 24 -23 42
2018 236 4 1.7 9.7 23 -19 17.5 382 2 0.5 37 -35 46 1 22 0 1 504 1 0.2 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx §{ Partie3: i_ =
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J { J J J J J {

Aine Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme

Pcrsonnes lmmhmptes Per&unncs hamhmpvzes l’crsnmws lmn[lwdpces

Catégories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi ((PEME)

( ommentaires

Tons les

il Pourcentx Prurcenti Potircenta Pourcentie
Actuel Objrenf ge de Objectif: gc de Objectif ge dc Objeetil e dc

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs

manuels

Total
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Murray LP
18-01-2018
LA B Cciobp L E PR LG P oMW oPoT b J b K P LM PN P O PP P Qi RGPS T b U PVoEW P X Y
Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Ana.!yse des Ana.l_v’se desi LK Kx G+ 100 L-N Aml,) se des Anal}fse desi Q=Px PxF+100 Q-S Analryse des Anal){se des; Vi Ux UxF=+100 V-X
P'effectif T'effectif x 100 Veffectif +100 x 100 données sur la { données sur:  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la : données sur 100
etied ctied crec mobilité | la mobilité mobilit¢ | la mobilité mobilité la mobilité
J d J J { J J J J J { J J J J J d J J J J
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
atésories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I’équité en matiere € Tons les Membres des minorites visibles Tous Ies Membres des minorites V!Slbli‘:& TWS lea; Mcmbrrs dles mingrites visibles Tous Ies Membres des minorites visibles
e o) G A o == L

L. 2016 1 11.1 101 1 0 110.0
01 [Cadres supérieurs
2018 19 1 53 11.5 2 -1 458 16 0 0.0 2 -2 13 1 7.7 1 0 31 0 0.0 3 -3
0 Cadres intermédiaires et | 2016 44 3 6.8 15.0 7 -4 455
autres administrateurs 2018 32 7 219 17.6 6 1 1243 42 6 143 7 -1 7 0 0.0 0 0 58 2 34 4 -2
. 2016 17 3 17.6 22.7 4 -1 717
03 |Professionnels
2018 17 2 11.8 247 4 -2 47.6 21 2 9.5 5 -3 7 1 143 1 0 16 1 6.3 3 -2
Personnel sem:- 2016 19 4 211 232 4 o] 907
04 [professionnels et
technique 2018 9 3 333 16.6 1 2| 2008 13 2 154 2 0 4 0 0.0 1 -1 21 1 48 4 -3
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 18 1 5.6 321 6 -5 17.3 12 1 83 4 -3 5 0 0.0 0 0 13 1 7.7 0 1
. 2016 114 11 9.6 11.1 13 -2 86.9
06 |Contremaitres
2018 37 3 8.1 10.6 4 -1 76.5 57 1 1.8 6 -5 5 0 0.0 0 0 90 0 0.0 9 -9
Partie 2 : Partie 2 :
el Analysedes |Analysedesi E+Dx i Partic3: E+Gx Partic 3 : e Partie 3 : E+Kx Partic 3 : .
Sources des données données surla i données sur: 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 310 Oyt 100} Objecifs i~ M¥100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J

Categories Anné! Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e
1'équité en maticre L e Membres des mingrits vivbles
7. ous
4+ < 5 FONTCEnGy Paurcentia Ponrcenty Paurcentag
d emplol (CPEME) 0 o gEde e e o
v ¢

Commentaires

B 5
01 |Cadres supériurs 2018 29 Y nm 0,0 0,0 0,0
2021 29 1 11.5 11.5 30.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 49 6 25.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 49 6 0.0 0.0 0.0
03 IProfessionnels 2018 28 3 33.0 0.0 0.0
2021 28 3 24.7 24.7 434
Personnel sem:- 2018 17 2 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technidue 2021 17 2 0.0 0.0 0.0
. 2018 17 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 17 1 321 321 183
5 2018 62 1 20.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 62 1 10.6 10.6 15.2
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Murray LP
18-01-2018

Al B i C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y

Paiel: : Pattiel: o p ¢ Patiel: o, o E+H A?Tv'e 2:1: Aiaa?vle 2:1: L+K Ai:lnfe Zd: Al:.ﬂ?e zd: Q+P Al;ﬂ:t?e zd: A:) :1"~le zd: V+U
Sources des données Analysede | Analyse de Analyse de x E-H : a yse ces vse des : KxG=100i L-N ysedes pAnaysedest RN LpSF+100f Q-8 absedes Anasedesi VEUX LUxF+100]  V-X

l'effectif l'effectif x 100 leffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur! 100 données sur la i données sur 100

eriectt eriectt etectt mobilit¢  § la mobilité mobilité lamobilité mobilit¢ lamobilité

J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J J
Catésori Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
atésories - - -
Anné Effectit Recrutements Avancements  essations de fonctions

professionnelles de
I'équité en matiére
d'empleoi (CPEME)

Tous le» Membres des minorites visihles Tous |es Membres des minontes visibles Tols le» Membres des minorités visibles Tousles Membl ex des minovités vimhles
employes
n—n“nnn—n n ““

07 Personnel administratif et| 2016 20 3 15.0 263 5 -2 57.0
de bureau principal 2018 11 3 27.3 22.6 2 1] 1207 15 3 20.0 3 0 0 0 0.0 0 0 20 2 10.0 3 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 1 0 0.0 10.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 15 3 20.0 40.6 6 -3 49.3
10 [Personnel de bureau
2018 19 3 15.8 328 6 -3 48.1 27 2 7.4 9 -7 1 0 0.0 0 0 27 2 7.4 5 -3
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0.0 15.8 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 46 0 0.0 26.1 12 -12 0.0 56 0 0.0 15 -15 2 0 0.0 0 0 63 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la { données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J \’ \’ J J \’ J J \’ J
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Vi #

I'éguité en maticre ol Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles (ommentaires
' Piurcenta Pourcenta Patircenta Pourceniag

d emplal (CPEME) - A“““;l Ob,“m wacm

07 Personnel administratif et 2018 15 3 40.0 50.0 _ 0.0 0.0
de bureau principal 2021 15 3 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 2 0 0.0 0.0 0.0

B B
10 |Personnel de bureau 2018 28 2 250 0.0 0.0
2021 28 2 328 32.8 21.8
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 58 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 58 0 26.1 26.1 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéranx

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Murray LP
18-01-2018

LA B Cciobp L E PR LG P oMW oPoT b J b K P LM PN P O PP P Qi RGPS T b U PVoEW P X Y

Partie 1 - Partie 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: ©0 P i Analysede] DXO E-H E-H i Analysedes jAndysedes; LKt oo ggi | Anabvsedes jAnabsedess QEPx iy g g g g f Amalysedes phmalysedes; VEUx b el gl gy

X . . R x 100 . R +100 x 100 données sur la { données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur 100

T'effectif T'effectif T'effectif L, L, [ . [ [

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J d J J { J J J J J { J J J J J d J J J J J
i Analyse de l'effectif Analyse des dannées sur I1a mobhilite
atécories

professionnelios de Anneé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tons les Membres des minovites visibles Tous ks ‘Membires des imnorites V!Slbli‘:& TWS lea; Mcmbrrs des mingrités visihles Tuus k;s Membres des minori sibles

13 Autre personnel de la 2016 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 182 61 335 398 72 -11 84.2
manuels 2018 27 9 333 27.0 7 2 1235 121 3 25 33 -30 2 1 50.0 1 0 164 8 4.9 55 -47
Total 2016 422 89 21.1 26.7 113 -24 79.0
2018 236 32 13.6 21.7 51 -19 62.5 382 20 52 83 -63 46 3 6.5 10 -7 504 17 34 106 -89
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analysedesi E+Dx | Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx §{ Partie3: i_ =
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

2 2 J J 2 J J 2 J
Nouveaux Entrants Objectifs
Annél Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

T Commentaires

Pourcenta Poureenta Ponircenta Pourcentag
- Dt Dblfwm

Catégories
professionnelles de
L'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tousles

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Quantum Murray LP

18-01-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[]

[ [

[

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Oo0O-d O

[]

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ccuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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[]

L O

[]

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nouveau sondage mene aupres de Uensemble de leffectif. 1 'equipe de direction a été informée des
obligations liées a l'équite en matiere demploi lors des réunions de gestion hebdomadaires en 2018
Ajout dénonces concernant l'equité en matiere d'emploi dans les annonces de recrutement en 2018

Etforts de recrutement accrus ciblant les groupes designes en 2018 (p. ex sites de matieres
danpgereuses de Leaf Rapids/Ruttan, Bladerunners/North Vancouver).

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

1l y de nombreux postes a pourvorr en raison de la penurie de compétences dans le secteur de la
construction, notamment des postes de maneeuvre, de superviseur et de sestionnaire. L es ditficultés
dans l'industrie petroliere et gaziete en Alberta ont entraine une diminution du volume de travail dans
1a province.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Taux de roulement ¢leve dans la direction et les RH - Toute l'equipe des RH est nouvelle en 2017 et
2018 nouvean PDG . nouveau directeur financier et nouveau VPP de la Division des interventions
dlurgence a l'automne 2017 Nouveau VPP de la Remédiation au milieu de lannée 2018 Nouvelle
equipe de paie au milieu de l'année 2018 Demenagement du siege social de Vancouver a Toronto, en
Ontario. | a restructuration des RH a mené a la suppression dun poste de direction en Alberta (une

employee). lequel a ete remplace par un poste de generaliste en Colombie-Britannigue (finalement
occupe par un homme) | e travail des Services industriels a ¢té transfére en Ontario (3 postes ont éte
supprimes en Alberta). 1 a restructuration slobale a entrainé U'élimination de 4 postes de direction et
de 4 postes de commis en novembre 2017

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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[ Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[J Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

En raison du caractere critique du secteur sur le plan de la securite la representation dans certaines
CPEME est probablement infericure a ce qu'indiquent les chiffres [ es difficultes de recrutement en
oenéral. notamment la pénurie de travailleurs dans le secteur de la construction, menent a des efforts

de recrutement accrus.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

OM adopte une politique sur les mesures dadaptation en janvier 2019 Cette politique officialise une
pratique deja en place selon laquelle les demandes de mesures dadaptation des emploves sont prises
au sericux et honorees dans la mesure du possible. es efforts de recrutement comprennent le

recrutement ciblé dans les CPEME comme les Autochtones et les minorités visibles. Les efforts se
poursuivront tout au long de lannee 2010 el les annees suivantes,
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Quantum Murray LP
Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 236

e Ontario 104

e Manitoba 3

e Colombie- 73
Britannique

e Saskatchewan 8

e Alberta 48

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5629 (services d’assainissement et autres services de gestion des déchets)

Quantum Murray LP est un prestataire de services environnementaux et industriels au
Canada. L'entreprise offre des services de démolition et de désaffectation de sites. De plus,
elle offre des services d’assainissement de I’environnement.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : 2016-05-26
Cloture : 2016-05-27
Analyse de 2016-03-29
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-23
Réception : 2018-01-30
Analyse de 2018-10-31
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui LI Non

Commentaires : aucun

J ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
X Oui [ Non

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Commentaires : aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Tous les objectifs établis au cours de I’évaluation précédente étaient sous forme de

pourcentage.

L’évaluation de la conformité précédente a révélé un total de 21 lacunes, et 17 objectifs

ont été fixés.

Femmes

01 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (51 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non atteint (71 %)

04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (12 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (66 %)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (3 %)

Evaluation et observations

CPEME 02 : On compte 49 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
10 femmes. Cela représente un taux d’embauche de 20,4 %, soit un taux inférieur a la

disponibilité sur le marché du travail (DMT), qui se situe a 38,9 %.

CPEME 03 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
8 femmes. Cela représente un taux d’embauche de 28,6 %, soit un taux inférieur a la

DMT, qui se situe a 59,1 %.

CPEME 04 : On compte 17 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont une
femme. Cela représente un taux d’embauche de 5,9 %, soit un taux inférieur a la DMT,

qui se situe a 19,1 %.

CPEME 10 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
11 femmes. Cela représente un taux d’embauche de 39,3 %, soit un taux inférieur a la

DMT, qui se situe a 68,4 %.

CPEME 14 : On compte 123 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
une femme. Cela représente un taux d’embauche de 0,8 %, soit un taux inférieur a la

DMT, qui se situe a 27,0 %.

Autochtones

02

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif non atteint (6 %)

06

Contremaitres

Objectif non atteint (16 %)

Employment and

Empiloi et

Sociat Development Canada  Développement social Canada

Canada
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Evaluation et observations
e CPEME 02 : On compte 49 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont une
personne autochtone. Cela représente un taux d’embauche de 2,0 %, soit un taux
légerement inférieur a la DMT, qui se situe a 2,2 %.
e CPEME 06 : On compte 62 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont une
personne autochtone. Cela représente un taux d’embauche de 1,6 %, soit un taux
légerement inférieur a la DMT, qui se situe a 1,8 %.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé
03 Professionnels Objectif non atteint (0 %)
06 | Contremaitres Objectif non atteint (0 %)
07 Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 %)

principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)
14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e CPEME 03 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
aucune n’est une personne handicapée. Etant donné le taux de DMT de 3,8 %, on se
serait attendu a I'embauche d’au moins une personne.

e CPEME 06 : On compte 62 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
aucune n’est une personne handicapée. Etant donné le taux de DMT de 7,8 %, on se
serait attendu a 'embauche d’au moins quatre personnes.

e CPEME 07 : On compte 15 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
aucune n’est une personne handicapée. Etant donné le taux de DMT de 3,4 %, on
s’attendait a un tel résultat.

e CPEME 10 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont
aucune n’est une personne handicapée. Etant donné le taux de DMT de 7,0 %, on se
serait attendu a 'embauche d’au moins une personne.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (49 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif non atteint (33 %)

06 | Contremaitres Objectif non atteint (8 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (50 %)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (19 %)

14 | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (84 %)

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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Evaluation et observations

CPEME 02 : On compte 49 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont

6 membres des minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 12,2 %. Etant
donné que le taux de DMT se situe a 15 %, on se serait attendu a I'’embauche d’au moins
sept personnes.

CPEME 03 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont

3 membres des minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 10,7 %. A un
taux de DMT de 22,7 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins six personnes.
CPEME 06 : On compte 62 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont un
membre des minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 1,6 %. A un taux
de DMT de 11,1 %, on se serait attendu a I’'embauche d’au moins six personnes.

CPEME 07 : On compte 15 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont

3 membres des minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 20,0 %, soit
un taux légérement inférieur a la DMT, qui se situe a 26,3 %. Etant donné la DMT, un tel
résultat était attendu.

CPEME 10 : On compte 28 nouvelles personnes accédant au marché du travail, dont

2 membres des minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 7,1 %. A un
taux de DMT de 15,8 %, on se serait attendu a I'embauche d’au moins quatre
personnes.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

L’organisation a fixé 17 objectifs et elle en a atteint un.

Dans 15 cas, il y avait suffisamment de possibilités d’embauche et de promotion pour
s’attendre a des progres raisonnables. Cependant, le nombre total d’employés est passé
de 422 3 236.

Un formulaire d’évaluation des efforts raisonnables a été présenté et |'organisation a
pris toutes les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre le Programme de contrats
fédéraux (PCF). D’autres mesures générales ont été mises en place pour éliminer les
obstacles. Certains contextes opérationnels ont empéché I'organisation d’atteindre ses
objectifs, notamment la pénurie de ressources compétentes dans l'industrie et la
restructuration des ressources humaines. Selon le formulaire soumis, Quantum Murray
LP a démontré que des efforts raisonnables ont été investis pour mettre en ceuvre le
programme.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and

Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation relevé par I'analyse de la
main-d’ceuvre. Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis en pourcentage
et sont, au minimum, équivalents a la DMT.

"
‘ s Canada
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) L R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | (del | (3ans
d’emploi (CPEME) :
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -2 27,6 27,6 15,8 27,6
02 Cadr.esj intermédiaires et autres 3 394 394 313 39.4
administrateurs
03 Professionnels -1 45,8 45,8 41,2 45,8
04 Person.'mel semi-professionnel et 5 342 34.2 111 34.2
technique
05 Surveillants -8 50,0 50,0 11,1 54,9
06 Contremaitres -2 4,4 4,4 0,0 4,4
07 Pe_rso_nnel administratif et de bureau 3 i i 545 814
principal
10 Personnel de bureau -3 - - 52,6 68,2
12 Travailleurs manuels spécialisés -4 16,2 16,2 6,5 16,2
14 Autres travailleurs manuels -3 20,0 20,0 7,4 20,0
Observations : aucune
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) L R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | (del | (3
d’emploi (CPEME) € ans
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 3,2 3,2 0,0 3,2
12 Travailleurs manuels spécialisés -1 3,5 3,5 2,2 3,5

Observations : aucune

Employment and

Empiloi et
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L ) L R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle del I’équité en matiére Ecart | (del | (3ans
d’emploi (CPEME) )
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres -2 5,0 5,0 2,0 5,0
03 Professionnels -2 8,9 8,9 0,0 8,9
04 Persohnel semi-professionnel et 1 76 76 0,0 76
technique
05 Surveillants -4 27,5 27,5 5,6 27,5
06 Contremaitres -4 10,1 10,1 0,0 10,1
10 Personnel de bureau -2 9,3 9,3 0,0 9,3
12 Travailleurs manuels spécialisés -5 10,3 10,3 0,0 10,3
14 Autres travailleurs manuels -1 6,8 6,8 3,7 6,8
Observations : aucune
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
] ) ) _ terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie profe55|onneI.Ie de’ I’équité en matiére Ecart | (de 1 | (3ans
d’emploi (CPEME) N
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 5,3 11,5
03 Professionnels -2 24,7 24,7 11,8 24,7
05 Surveillants -5 32,1 32,1 5,6 32,1
06 Contremaitres -1 10,6 10,6 8,1 10,6
10 Personnel de bureau -3 32,8 32,8 15,8 32,8
12 Travailleurs manuels spécialisés -12 26,1 26,1 0,0 26,1

Observations : aucune

Employment and
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [lnon conforme

Apres évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cloture :

e Nous avons constaté que Quantum Murray LP a eu du mal a respecter ses engagements
en matiere d’embauche et de promotion des membres des groupes désignés.
L'organisation n’a atteint qu’un des 17 des objectifs fixés lors de la premiere évaluation
de la conformité. De plus, dans 15 cas, il y avait suffisamment de possibilités
d’embauche et de promotion pour s’attendre a des progrés raisonnables.

e Etant donné que la plupart des lacunes précédentes sont encore présentes et qu’un
certain nombre de nouvelles lacunes sont apparues au sein de divers groupes associés a
I’équité en matiére d’emploi dans les quatre groupes désignés, nous encourageons
Quantum Murray LP a effectuer I'examen des systemes d’emploi (ESE) de ses politiques
et pratiques de recrutement et d’embauche. Réaliser un ESE devrait aider I'organisation
a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en éliminant les obstacles qui peuvent
les empécher d’atteindre I’équité en matiére d’emploi en milieu de travail. Des
directives pour mener un ESE sont disponibles sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules de formation).

e Dans le cadre de I'ESE, nous recommandons que Quantum Murray LP se concentre sur
les premiéres étapes du processus d’embauche et de recrutement afin de s’assurer qu’il
n’existe aucun obstacle empéchant I'établissement de I'équité en matiere d’emploi. Il
peut également étre avantageux de mener des entrevues de fin d’emploi. La tenue
d’entrevues de fin d’emploi aiderait I'organisation a cerner les obstacles ou les entraves
qui pourraient se dresser, ce qui pourrait empécher |'organisation de conserver du
personnel appartenant aux groupes désignés.

Nom de I’analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : Le 30 janvier 2019
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De: Yakibonge, Ntambwe N [NC] pour EE-EME

Envoyé le: 31 janvier 2019 8:12 AM
A: 'Justin.Sharp@QMenv.com'
Cc: 'Barbara.Eddy@QMenv.com'; 'Sohni.Ansari@QMenv.com'

Objet : Accord numéro 10000028 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Monsieur Justin Sharp,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 23 décembre 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Quantum Murray LP se conforme aux
exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Quantum Murray LP, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous avons constaté que Quantum Murray LP a eu de la difficulté a respecter ses engagements
d’embauche et d'avancement des membres des groupes désignés. L’organisation n’a atteint
gu’un seul des 17 objectifs fixés lors de la premiere évaluation de conformité. De plus, il y avait
suffisamment de possibilités d’embauche et d’avancement dans 15 cas pour s’attendre a des
progres raisonnables.

e Etant donné que la plupart des écarts précédents n'ont pas été réglés et qu’un certain nombre de
nouveaux écarts sont apparus dans diverses catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi dans les quatre groupes désignés, nous encourageons Quantum Murray LP a effectuer
un examen des systémes d’'emploi (ESE) de ses politiques et pratiques de recrutement et
d’embauche. L’établissement d’'un ESE devrait aider 'organisation a atteindre ses nouveaux
objectifs grace au recensement et a I'élimination des obstacles susceptibles d’empécher l'atteinte
de I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail. Des conseils sur la réalisation d’'un ESE sont
disponibles sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules de formation).

¢ Dans le cadre de 'ESE, nous recommandons que Quantum Murray LP se concentre sur les
premieres étapes du processus d’embauche et de recrutement afin de s’assurer qu’aucun
obstacle ne 'empéche d’atteindre I'équité en matiere d’empiloi. Il pourrait également étre
avantageux de mener des entrevues de fin d’emploi. De telles entrevues de départ pourraient
aider I'organisation a cerner les obstacles qui pourraient 'empécher de conserver son personnel
appartenant aux groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 23 décembre 2021. Les prochaines évaluations de conformité
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seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans 'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Quantum Murray LP recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Quantum Murray LP devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdec.goca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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